VVelkommen til
Laeringskonference

udfordringer — viden — handling




Laeringskonference

| sasmarbejde med Laenke-ambulatorierne afholder Hvidovre Kommune en lee-
ringskonference, der stiller skarpt p3, hvad du som medarbejder kan eller skal
gore, hvis du mgder en borger, en familie, en ung/et barn, der har alkoholpro-
blemer.
Konferencen vil bl.a. omhandle:

= Alkoholens indflydelse pa den drikkende og dennes omgivelser.

* Alkoholens kulturelle og sundhedsmaessige betydning: Hvem er alkohol-
problemet et problem for og hvordan?

* Laering: Hvad kan jeg som medarbejder gare i praksis? "At fa det sagt”
- er maske ikke s3 sveert, konkrete og praksisnaere workshops

= Hvor og hvordan kan jeg som medarbejder f3 hjaelp af fag- og kontakt-
personer i kommunen?

= Tidlig opsporing og egne barrierer.

Modul 1: Mandag den 2/6 2014 kl. 8.30 - 15.30
Modul 2: Tirsdag den 17/6 2014 kl. 8.30 - 12.30

Teatersalen, Frihedens ldraetscenter

Konferencen betales af centrale kursusmidler

Malgruppen er alle medarbejdere med borgerkontakt i Hvidovre Kommune:
Ansatte i daginstitutioner, skoler, fritidshjem- og klubomradet, barn- og unge,
familieafdelingen, kultur- og fritid, aeldreomradet, idraetsomradet, arbejdsmar-
kedscentret, borgerservice og andre ansatte, som mgder borgerne.

Deltagerantal er efter princippet om farst til mglle: max 8o personer. Tilmeld-
ing skal ske via Insites. Bemaerk, at der skal tilmeldes til bade konferencen og
workshops. Hvis du ikke kan komme p3 Insites, kan du tilmelde dig gennem
din leder.

Tilmeldingsfrist senest torsdag den 15. maj.



Hvad er udfordringen?
Et gjebliksbillede
» Hvilken betydning har det, at alkohol er en integreret del af
vores kultur?
= Hvordan star det til i dag?
= Hvem er alkohol et problem for?

Hvad ved vi?
Bliv opdateret pa den nyeste viden
= Realiteter om alkoholvaner og forbrug.
= Viden om alkohol og dens betydning for sundhed, sygdom,
relationer og personlighedsforandringer.

Hvad gor vi?
Malrettede workshops om intervention
= Hvorfor opleves det s3a sveert at tale om alkoholproblemer, og
hvordan bliver det nemmere for dig?
* Prgv det i praksis

Hvor kan jeg ellers fa hjzelp?
= Hvilke fag- og kontaktpersoner kan jeg traekke pa i kommunen
omkring alkoholproblemer?




Mal og program

Laeringskonferencens malsaeetning:

= At igangsaette en sendringsproces hos dig pa bade vidensplan og handle-
plan

= At give dig en gget forstaelse for alkoholproblemer og alkoholproblemers
konsekvenser - bade individuelt og relationelt.

= At give dig indsigt i de udfordringer, der kan vaere ved at tale om alkohol-
relaterede problemstillinger, samt hvordan du kan handtere dem.

= At gare dig i stand til at tage hand om alkoholrelaterede problemstillinger
og dermed igangsaette en refleksion over og evt. en sendring af livsstil
hos borgeren, familien, den unge eller barnet.

= At du mader, og far kendskab til fag- og kontaktpersoner pa de enkelte

omrader og i de enkelte forvaltninger, som kan stgtte dig i den videre
proces.

Program for laeringskonferencens 1. dag

mandag den 2. juni, kl. 8.30-15.30




Formiddagsmodul: kl. 8.30-13.15
(Morgenkaffe 08.00-08.30)

-

Formal med formiddagens modul:
= At du far faktuel viden om alkohol, afhaengighed og konse-

kvenser

= At du tilegner dig en indsigt i de forhold, der kan pavirke dit

made med den alkoholafhaangige eller pargrende.

kl. 08.00

kl. 8.30

kl. 8.45

kl. 9.25

kl. 9.35

Kl. 10.00

Kl.10.25

kl.10.35

kL. 11.25

kL. 11.55

kl.12.00

Morgenkaffe med croissant

VVelkomst, praesentation af leeringskonferencen samt dagens
program og undervisere

Faktuel viden om alkohol og afhaengighed
* Dansk alkoholkultur
= Genstandsgreaenser og forbrug
= Fysisk og psykisk afhaengighed

Pause

Unges alkoholkultur
* Hvad er status?
= Hvad skal der til for at aendre de unges alkoholkultur?

Alkoholproblemet som et relationelt problem og konsekvenserne for
den drikkende

Pause

Alkoholproblemet som et relationelt problem og dettes konsekvenser
= Konsekvenser for familien.
= Konsekvenser for bgrnene.

Mgdet med borgeren
= Tabuer i m@det
= Egne barrierer for at tale om alkoholrelaterede problemstillinger.
= Borgerens barrierer for at tale om alkoholrelaterede problemstil-
linger.

Pause

Hvem kan hjzelpe i kommunen
= Hvilke fag- og kontaktpersoner kan jeg henvende mig til i kom-
munen, som kan bidrage til lgsning og skabe muligheder i en
koordineret og faelles indsats.

kl. 12.30-13.15 Frokost




Fire workshops kl. 13.15-15.30

4 )

Pa de fire workshops saettes fokus pa:

2 * Dine handlingsstrategier og din refleksion i forhold til alkohol-
relaterede problemstillinger

2 = At du bliver i stand til at tale om alkoholrelaterede problem-
stillinger pa en konstruktiv og forandringsskabende made.

2 » Feelles for de fire workshops:

= Oplaeg om specifik viden i forhold til malgruppen

= Hvordan taler man om alkohol i forhold til malgruppen - ud fra
cases

= Spagrgsmal fra workshoppens deltagere — eventuelt eksemplifice-
ret som rollespil.

= Egne barrierer

= Den motiverende samtale som behandlingsmetode i praksis

N J

Workshop 1 — aeldre borgere:
Hvordan forstar og mader vi alkoholproblemer hos den aeldre borger?
Workshoppen skal omhandle det, du oplever som relevant og udfordrende.
Det kunne fx veere:
= Handtering af den zeldres alkoholproblemer.
= Handtering af greenseoverskridende adfaerd som skyldes alkoholproblemer.
* Hvem i kommunen kan hjaelpe mig?

Workshop 2 - foraeldre og bgrn:
Hvordan forstar og mader vi foraeldre med alkoholproblemer og deres barn?
Workshoppen skal omhandle det, du oplever som relevant og udfordrende.
Det kunne fx vaere:

= Den alkoholramte familie.

= Barns symptomer og signaler p3d foraeldres alkoholproblemer.

= Bekymring, mistanke eller konkret viden om alkoholproblemer i familien

(hvad gar jeg?)
» "Den svaere samtale” med foraeldrene.
* Hvem i kommunen kan hjaelpe mig?

Workshop 3 - Unge:
Hvordan forstar og mader vi unge med begyndende alkoholproblemer?
Workshoppen skal omhandle det, du oplever som relevant og udfordrende.
Det kunne fx veere:

= Hvornar giver det mening at tale om unges alkoholproblemer?

= Konsekvenser af den unges alkoholproblemer

= Handtering af den unges alkoholproblemer (hvor gar graenserne for

indblanding?)

= Forebyggelse

» Den motiverende samtale som behandlingsmetode i praksis

* Hvem i kommunen kan hjaelpe mig?



Workshop 4 - Tidlig indsats/opsporing voksne:
Hvordan forstar og ma@der vi borgere med fokus pa tidlig opsporing af alkohol-
problemer? Workshoppen skal omhandle det, du oplever som relevant og
udfordrende.
Det kunne f.eks. veere:
= Fakta om alkohol, risikoadfaerd og konsekvenser
= Barrierer for de professionelle; hvordan overvinde disse?
* Traening i dialog om alkoholvaner — konkret hvordan gennemfares samtalen?
* Hvem i kommunen kan hjaelpe mig?

Program for laeringskonferencens 2. dag

tirsdag den 17. juni kl. 8.30 -12.30

5 Workshops med erfaringer, treening og supervision

Dagen har fokus pa handlingspraksis, og der tages udgangspunkt i jeres
viden og erfaringer:

= Opsamling pa nye erfaringer og tilegnet viden i workshops-plenum

= Supervision pa udvalgte cases

= Faelles afslutning og perspektivering

kl. 8.00  Morgenkaffe med croissant i Teatersalen.
kL. 8.30  Godmorgen og velkomst v/Helle Adelborg. Workshops starter
(vi fortsaetter, hvor vi slap sidst, og gar mere i dybden).

Workshop 1: Hvordan taler vi om og handterer alkoholproblemer hos den
2eldre borger? - traening og supervision.

Workshop 2a: Hvordan konfronterer jeg foraeldrene ved mistanke om alkohol-
problemer? - Traening og supervision

Workshop 2b: Hvordan mgder og spejler jeg barnet af foreelder med alkohol-
problemer? - Traening og supervision

Workshop 3: Hvordan mgder og hjaelper jeg den unge med begyndende alko-
hol-problemer? - Traening og supervision

Workshop g4: Hvordan mgder og hjzelper vi borgeren med alkoholproblemer?
- Treening og supervision:

kl.12.00 = Afslutning i plenum
= Kort opsummering af udvalgte laeringspunkter
= Forslag til videre handling

kl.12.30 Frokostsandwich
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